STADGAR FOR FORENINGEN KISTA CRICKET CLUB

§ 1 Féreningens firma
Foreningens firma ar Kista Cricket Club (KCC)

§ 2 Foreningens dandamal

Foreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrérelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar, bilaga 1), med sérskild inriktning att:
framja sporten Cricket i Husby med omnejd, men aven for dvriga som finner gladje och stimulans att
delta i verksamheten ska ocksa vara valkomna. Féreningens medlemmar skapar de aktiviteter man vill
ha och verksamheten ska framkalla gemenskap som omfattar alla aldrar och jamstalldhet mellan
konen

§ 3 Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Stockholms kommun i Stockholms lan.

§ 4 Medlemskap

Foreningen ar 6ppen for alla som delar féreningens malsattning och foljer dess stadgar. Anmalan om
medlemskap skickas till styrelsen eller av styrelsen utsedd person. Medlem ager inte del i féreningens
tillgangar, liksom denne ej heller ansvarar for foreningens skulder.

§ 5 Medlemsavgifter
Medlem ska betala den medlemsavgift som arligen faststalls av arsmotet.

§ 6 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande, 3 6vriga ledamoter jamte 2 suppleanter. Styrelsen utser inom sig
sekreterare, kassor och de 6vriga ledamoter foreningen anser sig behéva. Vid forfall intrader
suppleant. Avgar ledamot fére mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stélle for tident o m
nastadarsmote. Styrelsemedlemmar behéver viljas varje ar i enlighet med arsmotets kravi 12 §.

§ 7 Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrader foreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angeldgenheter. Styrelsen
beslutar a féreningens vagnar savida inte annat foreskrivs i dessa stadgar. Styrelsen ska verkstélla av
arsmotet fattade beslut, handha féreningens ekonomiska angeldgenheter och féra rakenskaper, samt
avgearsredovisning till arsstamman for det senaste rakenskapsaret.

Styrelsen sammantrader nar ordféranden finner det erforderligt eller om minst tre styrelseledaméter
begar detta. Styrelsen ar beslutsfor da minst 4 personer ar narvarande. Styrelsebeslut fattas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden bitrader, vid val sker avgérandet vid
val genom lottning. Féreningens firma tecknas av féreningens ordférande eller den styrelsen utser
inom sig firmatecknare.

§ 8 Verksamhets- och rikenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 januari t.o.m. den 31
december.

§ 9 Arsmote

Ordinarie arsmote, vilket ar foreningens hogsta beslutande organ, halls arligen fére den 1/6 pa tid och
plats som styrelsen bestammer. Skriftlig kallelse skall avsdndas till alla medlemmar senast 14 dagar
fore ordinarie arsmote och senast 7 dagar fore extra arsmote. Motioner skall vara styrelsen tillhanda
minst 28 dagar fore ordinarie stdmma och 14 dagar fore extrastdmma.



Vid ordinarie arsmote ska foljande drenden behandlas:
1. Val av ordférande och sekreterare for motet

2. Faststallande av rostlangd for motet

3. Val av protokolljusterare och rostraknare

4. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

5. Faststéllande av dagordning

6. Ekonomirapport for senaste rakenskapsaret

a) Styrelsens verksamhetsberéttelse for det senaste verksamhetsaret
b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
verksamhets- /rakenskapsaret
7. Revisionsberattelsen for verksamhets-/rakenskapsaret
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen avser
9. Faststallande av medlemsavgifter
10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande
verksamhets-/rakenskapsar
11. Val av ordférande i foreningen for en tid av ett ar
12. Val av 6vriga styrelseledamoter samt suppleanter for en tid av ett ar
13. Val av firmatecknare, revisorer, valberedning samt suppleanter
14. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner
15. Ovriga frdgor Beslut i fragor av stdrre ekonomisk betydelse fér féreningen eller dess medlemmar
far inte fattas om detta inte funnits med i kallelsen till motet.

§ 10 Extra arsmote

Extra arsmote halls nar styrelsen eller revisorerna finner att det dr nédvéndigt eller ndr minst 1/10 av
foreningens medlemmar kraver detta genom en skriftlig begaran till styrelsen. Av begéran ska framga
det eller de drenden som medlemmarna vill att motet ska behandla. Pa extra arsmote far endast de
drenden som angivits i kallelse behandlas.

§ 11 Rostratt

Vid arsmote har varje medlem som varit medlem i minst tre manader vid tillfallet for stamman en
rost. Rostratten ar personlig och kan ej utévas genom ombud. Endast medlemmar som har betalat
innevarande ars medlemsavgift kan delta i val och ar rostberéttigade.

§ 11.1 Rostrattatt vdlja kaptener och vicekaptenerfér vuxna lag:

Rostratt att valja kaptener och vicekaptener for vuxenlag ar exklusivt for endast fullt betalda
medlemmar.
| denna grupp ingar alla vuxna som betalat medlemsavgift samt spelavgift for sdsongen. Detta
inkluderar dven medlemmar som har betalat rabatterade avgifter. Men det inkluderar inte
ungdomar som har betalat avgifter enligt klubbens ungdomsavgiftsstruktur.
§ 12 Beslut, omroéstning och beslutsmassighet
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars, efter omrdostning (votering).
Omrostning sker 6ppet, utom vid val dar sluten omrostning ska dga rum om nagon begér detta. Beslut
fattas, savida dessa stadgar ej foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den
mening som ordféranden bitrader, vid val sker dock avgorandet genom lottning.
Ledamot av styrelsen far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for forvaltningsatgard for vilken denne &r
ansvarig, inte heller vid val av revisor. Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade
medlemmar som ar narvarande pa motet.



§ 13 Regler for dndring av stadgarna
For andring av dessa stadgar krédvs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster. Forslag
till andring av stadgarna far ges saval av medlem som styrelsen.

§ 14 Uttrade
Medlem som 6nskar uttrada ur foreningen ska skriftligen anmala detta till styrelsen och anses
darmed omedelbart ha lamnat féreningen.

§ 15 Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning &n att den har forsummat sina
ataganden, motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat
féreningens intressen.

Fraga om uteslutning far inte avgoras forran medlem fatt del av de omstandigheter som foranlett att
medlemskapet ifrdgasatts. Beslut om uteslutning far inte fattas férran medlemmen fatt tillfalle att
yttra sig inom viss av féreningsstyrelsen angiven tid, minst 3 dagar. | beslutet ska skalen for
uteslutning redovisas. Beslutet ska tillstallas den berérde inom 14 dagar efter beslutet.

§ 16 Uppl6sning av féreningen

For uppl6sning av féreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster. Om
foreningen upploses ska foreningens tillgangar éverlamnas till annan verksamhet med liknande syfte/
valgorande andamal.

Tilligg och kompletteringar i vid arsmoten

§ 17 Ledningsuppférandekod och intressekonflikt

Alla medlemmar i klubbledningen (se bilaga A roller och ansvar) kommer inte att ha intressekonflikter
under nagra omstandigheter och kommer att arbeta i enlighet med det som anges i klubbens stadgar.
Ledningsmedlemmarna:

e Kommer att arbeta for forbattring och utveckling av cricket endast fran Kista Cricket Clubs
(KCC) plattform

e Kommer att initiera och leda cricketaktiviteter endast fran KCC och inga andra klubbar, sociala
plattformar etc.

e Kommer att sdkerstalla konfidentialitet for ledningsdiskussioner och alla
kommunikationsbeslut kommer att dirigeras genom de identifierade
ledningsrepresentanterna

Underlatenhet att folja ovanstaende kan leda till att en medlem av ledningen kallar till ett extra mote
for disciplindra atgarder dar en sadan medlem av ledningen som brutit mot ledningens
uppforandekod kan uteslutas fran tjansten pa grund av intressekonflikt. Eventuell utvisning maste
félja proceduren enligt avsnitt 15 i stadgar. En sadan ledningsmedlem kommer inte att tillatas att halla
nagon styrelseposition under de kommande tva aren.

§ 18 Vid avsaknad vagledning eller otydlighet i Stadgar

Alla drenden dar en vagledning saknas i stadgar hanteras av Styrelsen. Styrelse har mandat att fatta
beslut i dessa drenden. Om nagon oenighet uppstar inom styrelsen kan den I6sas genom att rosta i
styrelsen. Vid lika rostetal har ordféranden den avgdrande rosten.

§ 19 Max tva ar i rad som ordférande

Ordférande kan inneha uppdraget upp till tva ar i rad om den véljs av medlemmar vid arsmotet.
Ordférande kan endast vara valbar for tredje aret i rad om det inte finns ndgon annan kandidat for
positionen i arliga val.



§ 20 Skapande av hedersposter
Hederstjanster enligt de roller och ansvarsomraden som namns i bilaga A: Hederstjanster enligt roller
och ansvar och kommer inte att involvera i ledningsgrupp och dess beslut.

§ 21 KCC, systerforening till Kista
KCC ar en systerforening till Kista Sportklubb och de arbetar tillsammans med utvecklings av cricket
tillsammans med andra strategiska prioriteringar

§ 22 Ut6kning av styrelse
Utokning av ledningen/ styrelse med en medlem som kommer att ansvara foér barn och
ungdomssektion och representera sektionen.

§ 23 Heders Styrelseledamoter

Styrelsen kan besta av upp till 3 ledamoter. Strukturen kommer att vara platt. Forslaget godkdandes
enhalligt av samtliga medlemmar.

§ 24 Ledningens storlek:
Karnledningsgruppen boér besta av sju valda personer som:

Ordférande

Generalsekreterare

Ytterligare generalsekreterare
Finanssekreterare

Ytterligare finanssekreterare

Kista Cricket Academy Manager
Ytterligare Manager Kista Cricket Academy

Denna grupp har rostratt for att fatta beslut.

RF:s STADGAR (utdrag) bilaga 1
1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund*
Idrottens verksamhetsidé

Idrott ér
fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Idrott bestdar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger fysisk,
psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
i sjalvstandiga foreningar och férbund som tillsammans utgor en fri och frivillig folkrorelse forenad i
Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott
efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv ars alder.



Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar 13-20 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem
som ar 6ver 20 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen mdjlighet till
allsidig idrottsutveckling ar normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska alltid
ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

| den elitinriktade idrotten ar prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. |
breddidrotten ar halsa, trivsel och valbefinnande normgivande, dven om prestation och
tavlingsresultat ofta tjanar som sporre.

Vi éir en samlad idrottsrérelse

som verkar fér samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund och féreningar, saval
bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dar elit- och breddverksamhet
sker i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar
alla férbund och féreningar, saval elit som bredd, varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten féljer

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott - véiirldens bdsta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och forbattras bade
till form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med starka forbund
och féreningar samt en utbildningsverksamhet i varldsklass.

Idrottens vardegrund

Glddje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet
sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att alla
som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och
delaktighet ska uttvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas riitt att vara med

Allas ratt att vara med innebaér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla
som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell 1dggning samt fysiska
och psykiska forutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att halla sig inom
ramarna for 6verenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en osund
ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.



*|drottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund ar antagen i reviderad version av 2009 ars
RF-stdmma, och &r en del av idéprogrammet Idrotten vill. Hela Idrotten vill finns tillganglig pa
www.rf.se .

18*

Idrottsrorelsens verksamhetsidé,
vision och vardegrund Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stimman beslutade

verksamhetsidén, visionen och vardegrunden.



